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iito, Stabilizzazione solo per dipendenti e titolari di redditi assimilati

Maria Rosa Gheido
Maure Pizzin

s L'unica vera novitd conte-
nutanel disegno dilegge distabi-
lit4 2015 in materia di bonus 80
euroelasuastabilizzazione gra-
ziearisorse per 9,5 miliardi. Con
il definitivo inserimento del bo-
nus nel corpo dell’articolo 13 del
Tuir, introdotto per il solo 2014
dal D166/14, convertito con mo-
dificazioni ddllalegge 89/14, ver-
ra messo, infatti, aregime il cre-
dito d’imposta ai lavoratori che
non superano i limiti reddituali
gia indicati dal citato D166.

Perilrestonullacambia, apar-
tire dalla platea dei destinatari,
cherestanoilavoratorisubordi-
nati e i titolari di alcuni redditi
assimilati di cui all’articolo 50,
commazidel Tuir.

Dall1 gennaio 2015 il nuoveo
comimia 1-ter dell’articolo13 del
Tuir consentira l'inserimento
inbusta pagadiun credito d’im-
postaparia96o euro annuise il
| reddito complessivo del percet-
tore non supera i 24mila euro,
credito proporzionalmente ri-
dotto se il reddito complessivo
& superiore a 24mila ma non a
26milaeuro. Intal caso il credi-
tospetta per la parte corrispon-
dente al rapporto tra importo
di 26mila euro, diminuito del
reddito complessivo, e 'impor-
to di2mila euro.

Per usufruire del beneficio -
riconosciuto automaticamen-
te dai datori di lavoro, pubblici
eprivati(esclusiidatoridilavo-
ro domestico) - occorre che
I'imposta lorda determinata

sui redditi sopra indicati sia di
importo superiore aquello del-
la detrazione per lavoro dipen-
dente di cui allo stesso articolo
13, primo comma, del Tuir. Co-
me hanno precisato le Entrate
conlacircolare 8/E/14 nonrile-
va, invece, che Pimposta lorda
del contribuente generata dai
redditi di lavoro dipendente e
assimilati siaridotta o azzerata
da detrazioni diverse, come
quelle per carichi di famiglia di
cui all’articolo 12 del Tuir.
Restano identiche le modali-
ta con cui il sostituto - il quale &
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Confermato il tetto
direddito di 26mila euro
Beneficio riconosciuto
automaticamente dai datori
dilavoro pubblici e privati

tenuto a indicare I'importo del
credito riconosciuto net Cud -
pud recuperare quanto erogato
ailavoratori:se il datore dilavo-
ro privato ha come unico stru-
mento la compensazione con la
delega di versamento con Fz4
(articolo 17 Dlgs 41/97), gli enti
pubblici e le amministrazioni
dello Stato possono, in alternati-
va, recuperare l'erogato anche
riducendo iversamenti delle ri-
tenute e, per Peventuale ecce-
denza, dei contributi previden-
ziali. Cid in quanto il modello
F24-Enti pubblici non consente
la compensazione e gli enti sa-

rebbero stati obbligati a un du-
plice adempimento.

Nulla dice la nuova disposi-
zione in ordine agli eventuali
obblighi dej beneficiari, resta
percio affidataalla prassi ammi-
nistratival’opportunita cheiti-
tolaridipiliredditidalavoro di-
pendente o assimilati o derivan-
ti da prestazioni previdenziali,
i cui importi complessivamen-
te considerati non eccedano la
soglia massima prevista di
26mila euro, chiedano a uno o
pitt dei sostituti di imposta di
non riconoscere il credito in
modo che lo stesso sia erogato
daunsolo sostituto.

Ancora tutta da chiarire ¢, in-
vece, la nuova misura a favore
delle famiglie introdotta dall’at-
tuale articolo 13 del disegno di
legge, consoomilioniannuiade-
correre dal 2015 da destinare ad
un fondo istituito presso il Mef
per finanziare interventi mirati
«anche attraverso misure di ca-
rattere fiscale». Nel silenzio del
testo, pesanole dichiarazioni fat-
te nei giorni scorsi del ministro
della Sanita, Beatrice Lorenzin,
che haportato il provvedimento
alCdmehaanticipato chesitrat-
terd di un’agevolazione che ri-
guarderainuclei familiari con fi-
gli e quelli che vorranno farli, fi-
noalterzoanno dieta deibambi-
ni.Daverificare anchel'indiscre-
zione secondo cuila plateadifa-
miglie interessate sarebbe perd
la stessa a cui & destinato il bo-
nus da 8o euro, ossiailavoratori
conredditifino a 26mila euro.
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